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 « شکیبا شریفانرزومه » 

 

 مشخصات فردی:  

 شکیبا شریفان خانوادگی: نام و نام 

   نام پدر: مجید 

 محل تولد: سبزوار 

 0793721504:  ملیشماره 

 21/06/1362تاریخ تولد: 

   09125279586تلفن:  

      gmail.comshakiba.sharifan136@2  پست الکترونیکی:

خان زند، خیابان عضدی )آبان( جنوبی، نبش خیابان جعفر شهری )سپند سابق(،  کریم خیابان تهران، : محل کار آدرس 

 1598753113پستی:   ، کد 4، یال شمالی، پارتیشن 12برج شرکت ملی گاز ایران، طبقه 

،  2، واحد 6جنوبی، خیابان اراک، کوچه مهر، پلاک  الهی )ویلا( خان زند، خیابان نجاتکریمخیابان  تهران، :  منزل آدرس 

 1598955813پستی:  ، کد 2طبقه 

 

 :تحصیلات

 ( سهمیه دانشجویان ممتاز  -گرایش صنایع) مهندسی صنایع فوق لیسانس              1386 -1384

 )پلی تکنیک(  دانشگاه صنعتی امیرکبیر 

 " رگرسیون فازیستفاده از ا ااستخراج تابع تقاضای خدمات پستی کشور ب"نامه: پایان

 خورشیددوست رمضانی رضا دکتر آقای جناب استاد راهنما: 

 زرندیاستاد مشاور: جناب آقای دکتر محمدحسین فاضل 

 17.86مدل کل: 

 

 ( گرایش تولید صنعتی) هندسی صنایعم لیسانس               1384 -1380

 )پلی تکنیک(  دانشگاه صنعتی امیرکبیر 

 "ارزیابی روش های کیفی در صنعت مطالعه بازار": نامهپایان

 ( 2رتبه -)دانشجوی ممتاز در مقطع لیسانس    17.38مدل کل: 

 

 

 

mailto:shakiba.sharifan1362@gmail.com
http://www.iust.ac.ir/page.php?slct_pg_id=3819&sid=30&slc_lang=en
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 :سوابق کاری

 1390تا   1385سال  شرکت ملی گاز ایران از  مهندسی ساختار  در "سازماندهی کارشناس " •

 1397تا   1390سال  شرکت ملی گاز ایران از در مهندسی ساختار "ویژههایو بررسی مطالعات رئیس" •

 کنون تا   1397سال  شرکت ملی گاز ایران از در مهندسی ساختار  "عملکردوری و مدیریتبهره رئیس" •

 های سپری شده:دوره سوابق اجرایی و 

 نفت  صنعت وری بهره دیریت  نظام م نامههمکاری در تدوین آیین  •

شرکت تابعه مشتمل بر    41شرکت ملی گاز ایران و    برای  وریبهرهارزیابی وضعیت  تدوین دستورالعمل   •

 وری شناسی و تدوین اقدامات اساسی بهبود و ارتقا بهره گیری، تجزیه و تحلیل و مساله فازهای اندازه 

و راهبری این    آن  شرکت تابعه   41یران و  وری در سطح شرکت ملی گاز ااستقرار چرخه مدیریت بهره  •

 سال  5  به مدتفرایند 

سال و همکاری   2های اجرایی کشور به مدت دستگاهارزیابی عملکرد   فرایندهایراهبری و اجرای کامل  •

 سال  3در راهبری این فرایند به مدت 

 وری ارتقا بهره ریزیگیری، تجزیه و تحلیل و برنامه های مقدماتی و پیشرفته اندازه گذراندن دوره  •

 ( BABOKگذراندن دوره تحلیل کسب و کار )  •

 HEY GROUPمشاغل  و ارزیابی بندیگذراندن دوره طبقه  •

 ساختار کاری و اجرایی حوزه سازماندهی و مهندسی  با فرایندهای کامل آشنایی •

 HEY GROUPبندی مشاغل طبقه نظام با  کامل آشنایی •

 وری بهرهر چرخه مدیریت  اجرایی استقرا آشنایی کامل با فرایندهای •

 ارزیابی عملکرد سازمانی اجرایی  آشنایی کامل با فرایندهای •

و فنون مذاکره، هدف گذراندن دوره  • تیم های: اصول  استراتژیک،  تفکر  و هدایت عملکرد،  سازی،  گرایی 

مشارکت  فرهنگ  ترویج  فرآیندی،  عملکرد،  نگرش  مدیریت  مهارتجویی،  جلسات،  اداره  های  فن 

تحلیل  تیمی،  کار  بهرهارتباطی،  جایزه  مدل  مشاغل،  سازمانی  گری  تعالی  و  ، INQAو    EFQMوری 

 ICDLهای مدیریتی،  گیری، بازی های حل مساله و تصمیمروش 

انگلیسی • زبان  دوره  موسسه (  Intermediate)   گذراندن  امیرکبیر،  سرازبان  هایدر  دانشگاهی  و    جهاد 

 وم و فنون کیش عل

   "گیری از الگوی مبناخودرو با بهره بینی تقاضا در شرکت ایران مطالعه و پیش "عضو تیم اجرائی پروژه   •

 ( 84)بهار و تابستان 
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پروژه   • در  استقرار   طراحیهمکاری  )   سیستم   و  شرکت     M.I.Sاطلاعاتی  فروش  و  بازاریابی  بخش   )

 ( 83خودرو )زمستان ایران

 (  83)بهار "زی واحدهای صنعتی کارخانه ترازوی آشپزخانه هدیهریطرح "انجام پروژه  •

در    "خودرو در منطقه قممطالعة فنی و اقتصادی احداث یک واحد نمایندگی مجاز ایران   "انجام پروژه   •

 (  83مباحث طراحی ایجاد صنایع )زمستان 

 ( 82ری )زمستان حید پلاستیک)مدیریت کیفیت جامع( در صنایع  .T.Q.Mبررسی تغییرات سازمانی و  •

  "خودرو بررسی زنجیرة تأمین سازمان فروش و خدمات پس از فروش شرکت صنعتی ایران "انجام پروژه  •

 (   83در مباحث کنترل موجودی )پاییز 

 ( 83در مباحث مهندسی فاکتورهای انسانی )پاییز  "ارگونومی و خانة سالمندان"انجام پروژه  •

 ( 84)پاییز   "روش ایران خودروتجریه و تحلیل سیستم ف"ژه انجام پرو  •

 ( 85)پاییز   "دهندهتجزیه و تحلیل سیستم صف یک فروشگاه با دو سرویس" •

لیزینگ سرمایه "انجام پروژه   • تقاضای خودروی شرکت  بر میزان  بانک ملی  بررسی عوامل موثر  گذاری 

 ( 85)زمستان  "های اقتصادسنجیایران به کمک روش 

مقاله • مباحث    "  A Group Fuzzy TOPSIS Approach to R&D Project Selection  "ارائه  در 

 (85اقتصاد مهندسی )تابستان 

 ( 84در مباحث مدیریت مالی )زمستان  "لیزینگ"انجام پروژه تحقیقاتی در زمینه  •

 ( 84یابی )زمستان در مباحث مکان  "چیدمان سیستم های انبار"انجام پروژه تحقیقاتی در زمینه  •

مقاله  تجزیه  • برنامهیک  "وتحلیل  مسائل  برای  اندرکنشی  کلان الگویتم  چندهدفه  با  ریزی  مقاس 

با بهره  از رویکرد  پارامترهای فازی  با معیارهای چندگانه  در مباحث تصمیم   "  TOPSISگیری  گیری 

 ( 85)بهار 

پروژه   • ایران رتبه "انجام  فروش  پر  نمایندگی  چهار  امانیبندی  تخصیص خودروهای  در    "خودرو جهت 

 ( 85گیری با معیارهای چندگانه )بهار مباحث تصمیم 

 ( 85در مباحث تئوری صف )بهار  "یک رویکرد بدبینانه در مسائل صف   "وتحلیل مقاله تجزیه  •

 ( 85در مباحث سمینار )پاییز   "تحقیق روش   "انجام پروژه تحقیقاتی  •

منطقه  • دفتر  در  کارآموزی  دور  تهران گذراندن  ایرانای  تابستان  حومه  در  وضعیت  )  83خودرو  بررسی 

منطقه نمایندگی دفتر  پوشش  تحت  تهران های  نمایندگیای  افتتاح  پروژه  کنترل  تحت  حومه،  های 

 (  .S.G.Bحومه، آشنایی با سیستم فروش خودرو و طرح ای تهران پوشش دفترمنطقه 

 


